
вr/чцл освIти
TEpHIBcbKoi MIcbKoi рдди

комунальний заклад
<<,.Щошкiльний навчальний заклад ясла - садок

}|Ьб <Зоряний>>
Вул. Шахтарська 3u, м. TepHiBKa ,Щнiпропетровськоi обл..51500

звIт
завИуючоi комуналъним закладом
((ДошкiльниЙ навчальниЙ заклад

ясла садок NЬ б <ЗоряниЙ>)
м. TepHiBKa>>

УСТIОГОВОI
Маргарити Михайлiвни

про робоry закладу
за пiдсумками

2020 ,202l навчального року
перед педагогiчним колективом, батьками вихованцiв та

громадськiстю

TepHiBKa 202l



КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ДОШКIЛЬНИЙ НАВЧАЛЪНИЙ ЗАКЛАД
ЯСЛА - САДОК ЛЬ б <<Зоряний>> M.TEPHIBKA>

51500, M.TepHiBKa, Щнiпропетровськоi обл., вул. Шахтарська 3-а.
Звiт керiвника

навчального року
батьками впхованцiв та

Кредо педагогiв дошкiльного закпаду:
Навчати та виховувати так , щоб у кожному дитяtIому серцi зап€UIити,
вогник пiзнання, мисленIuI, добра
Наш девiз

про роботу закладу
за пlдсумками

2020 - 202t
перед педагогiчним колективом,
громадськiстю

Працюй так , щоб дiтям бiля
тебе було комфортно i затишно

Комунальний закJIад <,.Щошкiльний навч€tльний заклад ясла-садок Jф б
<<Зоряний>> M.TepHiBKa> знаходиться за адресою: м. TepHiBKa,

щiе з грудня | 97 9р.,розрахов"#?ХО""iпТrТ:,"":"' 
ОбЛ'' ВУЛ' ШаХТаРСЬКа З -а

ЩошкiлЬний навЧальний закJIаД здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно донормативних документiв та законодавчих aKTiB УкраiЪи: КонституцiТ
УкраiЪи, ЗаконУ УкраiнИ кПрО ocBiTy>>, Закону Украiни пПро дошкiлiну
ocBiTy>>, <<Положення про дошкiльний навчальний заклад)), Базового
компоненту дошкiльноi освiти Укратни, Закону Укратни <про охорону
працi>>, Закону УкраiЪи пПро цивiльну оборону>, Закону УкраiЪи оПрЬ
дорожнiй рУх), Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>, Закону Украiни кПро
мови)), !ержавного стандарту <<Базового компоненту дошкiльноi освiти>>,
Програми виховання i навчання дiтей вiд двох до семи poKiB <Украiнське
дошкiлля)), а також, вiдповiдно власного Статуту, програми розвитку та
рiчного плану роботи.

Головною метою дошкiльного заклаДу с: створити сприятливi умови для
особистiсного становлення i творчоi саморе€rлiзацiт *оr*rrоi дитини
забезпеЧення Рýалiзацii права |ромадян на здобуття дошкiльноТ освiти,
формування у дiтей життевоi компетентностi, розвитку в них цiннiсного
ставлення до людей, самоi себе, природи, культури,
cBiTy.

Сучасний дошкiльний заклад, це закJIад, що дбае про забезпечення
права лil9Й на здобУття дошкiльноТ освiти, створення кожному ма-пюковi
рiвних з його однолiтками умов для под€шьшого навчання у школi,
успiшного особистiсного розвитку.

освiтнiй процес у Шз J\b б здiйснювався за прiоритетними напрямами
роботи, якi сприЯли здiйсНеннЮ системного пiдходУ лЪ борrування цiлiсноi
ДИТЯЧОi ОСОбИСТОСТi За лiнiями розвитку та сферами 

^ 

життедiяльностi.



Керуючись основними державними документами, що регламентують
дiяльнiсть закладу, педагоги спiльно з батьками працюв€rли над створенням
необхiдних умов для розвитку кожноi дитини) для if духовного зростання,

фiзичноi досконЕшостi, групи оснащенi iграшками згiдно типового перелiку,
постiйно оновлюеться розвив€tпьне-iгрове середовище.

,Щля цього були обранi TaKi прiоритетнi напрямки у 2020 - 2021 н.р.

АНАЛIЗ РЕЗУЛЬТАТIВ OCBITHьOI ТА МЕТОДИЧНОi РОБОТИ
ДОШКIЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ <ЗОРЯНИЙ>

зА 2020 _202l нАвчАльниЙ рк

Щошкiльний заклад дiс згiдно з Конститучiею УкраТни, Конвенцiею <Про

права дитини), Законами Украiни <Про ocBiTy>>, <Про дошкiльну ocBiTy>>,

оПро дорожнiй рую>, <Про охорону дитинства>>, <<Про пожежну безпеку>>,

кПро охорону працi>>, пПро забезпечення санiтарно-епiдемiологiчних
норм)>, Концепцiею дошкiльного виховання в УкраiЪi, Статутом ЩНЗ }Ф6,

затвердженого рiшенням MicbKoi ради N9l67-IX/V вiд 29.||.2006р.,
Правилами внутрiшнього розпорядку, Посадовими iнструкцiями,
Iнструктивно_методичним листом кПро органiзацiю фiзкультурно-
оздоровчоi роботи,в дошкiльному навч.шьному закJIадi), Базовоi ПрОГРаМИ

розвитку дiтей дошкiльного BiKy <<.Щитина>>.

,,Щошкiльний заклад € комун€шьною власнiстю Тернiвськоi MicbKoi РаДИ.
Головною метою дошкiльного закJIаду е: забезпечення реалiзацii Права

цромадян на здобуття дошкiльноТ освiти, задоволення потреб громадян У
наглядi, доглядi та оздоровленнi дiтей, створення умов для фiзичного,
розумового i духовного розвитку дiтей.
,Щiяльнiсть закладу направлена на реалiзацiю основних завдань ДошкiльнОi
освiти: збереження та змiцнення фiзичного та психiчного ЗДорОв'Я Дiтей;

формування особистосгi дитини, розвиток творчих здiбностей та наХИЛiВ;

забезпечення соцiальноТ адаптацii готовностi продовжувати освlту;
виховання потреби в самореа.гriзацii та самоствердженнi.

У закладi виховуеться 206 дитини з них 45 дiтей раннього BiKy, 161

дiтей дошкiльного BiKy. Функцiонують 10 груп. Наповнюванiсть груп
залиша€ться ст€lJIою. Режим перебування дiтей не змiнився(|2 ГОД). ЗаКЛаД

працюе за Базовою.програмою розвитку дiтей дошкiльного BiKy <<,ЩитиНа>>.

Аналiз педагогiчного складу
Укомплектованiсть груп проведено згiдно з BiKoM дiтей, iндивiдУальНИМИ

потребами та з урахуванням запитiв батькiв.
Садочок мае влitсну емблему та сайт. Вiдповiдно до штатного

розпису працiвникiв дошкiльного закJIаду 56 особи. ПеДагОгiЧНИХ

працiвникiв 26, завiдувач _1, вихователь -методист 1, музичних
керiвникiв - 2, iHcTpyKTop з фiзкультури - 1, вихователiв - 20, асастент
вихователя-2.



Мають педагогiчнi звання:
освiти Украiни - 1 особа, почесна

Аналiз рiвня стажу педагогiчно[ дiяльностi педагогiчних
працiвникiв

за статистичцими пiдрахунками
!о l року- 1педагог
Вiд t року до 5 р.- б педагогiв
Вiд 5 poKiB до 10 р. - 2 педагогiв
Вiд t0 poKiB до 15р. - 7 педагогiв
Вiд t5 poKiB до 20р. - 2 педагога
Вiд 20 poKiB до 25 р. - 3 педагога
Вiд 2S poKiB до ЗOр. - 1 - педагог
Вiд З0 poKiB до 40р. - 4 педагогiв

Вихователь-методист - 3 особи, Вiдмiнник
грамота МОН УкраiЪи - 3 особи.

Фаховий piBeHb педагогiчних працiвникiв: з повною вищою освiтою -11 педагогiв, з базовою вищою освiтою - 2 пtэдагога, з неповною вищою
освiтою -11 педагогiв, навчаються у ВНЗ - 2 педагога.

Освiтнiй piBeнb педагогiв
Порiвняльний аналiз кiлькiiного та якiсного складу педагогiчних

працiвникiв свiдчить про стабiльнiсть колективу.
у днЗ cTBopeHi умови щодо пiдвищення самоосвiти педагогiв.
З метою пiдвищення теоретичного рiвня та фаховоi майстерностi педагогiв
у 2020- 202| навчztльному роцi було проведено органiзацiйЪу роботу з
атестацii педагогiв: прийнято б змв на проходженнrt атестацii'в черговому
порядку (Зайцева Iрина Вiталiiвна, Богомазова Свiтлана Павлiвна, Яджак
Яна Петрiвна, Бойко Валентина Василiвна, Тре'як Юлiя Станiславiвна,
савенкр олена Владиславiвна) Впродов* pony атестовано б педагогiв:- встановлення пед.звання вихователь-методист - Зайцева I.B.

на присВосння другоi категорii- Богомазова с.п.
на присвосння другоТ категорii - Яджак Я.П.
на присвоення лругоi категорiТ - Савенко О.В.

- на пlдтВердження тарифного розряду - Бойко В.В.
- на пlдтвердж€ння тарифного розряду - Трет'як Ю.С.

Аналiз рiвня квалiфiкацil педагогiчних працiвникiв

У порiвняннi з минулим 2019-2020 навчальним роком квалiфiкацiйний
piBeHb uедагогiВ дошкiльНого закJIаду змiНився на кiнец ь ZOZO-ZOZ1 н.р.
ВИЩУ КаТеГОРlЮ МаЮТЬ - 4 ПеДаГОГа, ПеРшУ квшiфiкацiйну категорiю *u.r"3 педагога, друry квалiфiкацiйну категорiю мас 4 педагога, 3 педагоги
маютЬ педагогiчне званнЯ ((вихователь-методист), спецiалiстiв З особи,
мають тарифний розряд згiдно освiти - 11 педагогiв.

пройшли курси пiдвищення ква-гliфiкацii в .щнiпропетровському



ОбЛаСНОмУ iнстиryтi пiслядипломноi педагогiчноi освiти 3 вихователя -
ЗаЙЦеВа Iрина ВiталiiЪна, Бойко Валентина Василiвна, Тре'як Юлiя
станiславiвна.

Педагоги дошкiльного закладу систематично працюють над
ВДОСКОН€tЛеНняМ своеI фаховоi маЙстерностi, вiдвiдують постiйно дiючi
семiнари, методичнi об'еднання.

Аналiз освiтнього процесу
Завданнял що вирiшувались у 202012021 н.р.

l* Створення гн)п{Iiого, iнновацiйного освiтнього середовища, яке
Забезпечить необхiднi умови, засоби и технологii для набуття дiтьми
компетентностей, необхiдних для под€tльшого життя;

чЬ фОРмУВання у дiтей елементарних досryпних математичних понять та
уявлень; розвиток перцептивних дiй та оволодiння сенсорними
етелонами;

чЬ формування банку iнновацiйних технологiй в ЗЩО.
чЬ формування мовленневоi та пiзнавальнот компетентностi

дОшкiльникiв на ocHoBi cTBopeHHrI сучасного освiтнього простору,
СПРияТЛиВого для гармонiЙного розвитку особистостi дошкiльника як
ГаРаНТУ готовностi до Новоi украiЪськоТ школи та реалiзацii
iндивiдуаrrьних тi]орчих потреб кожноТ дитини;t -__-ъ роЗвиток комунlкативно-мовленнево1 активност1 дtтей дошкlльного
BiKy iнтерактивними та ефективними методами мовленневоi роботи;:l .* оволодiння мовою як засобом пiзнання i способом людського
спiлкування; засвоення дошкiльниками культури мовлення.

Були обранi TaKi прiоритетнi напрямки:
1. Удоскон€Llrення роботи щодо формування комунiкативно-мовленневоi

Та МаТеМатичноi компетенцiЙ дiтеЙ дошкiльного BiKy шляхом упровадження
iнновацiйних методик i технологiй; (математична компетенцiя
враховуючи, що 202012021 оголошено Роком математики).

2. Здiйснення комплексного пiдходу до органiзацii ефективноi взаемодii
Bcix спецiалiстiв ЗЩО в процесi оздоровчоi роботи, фiзичного розвитку
дошкiльникiв, змiцнення Bcix компонентiв здоров'я.

3. Забезпечення iаступностi у впровадженнi особистiсно opieHToBaHoT
моделi освiти в дошкiльнiй та початковiй ланках освiти.

4. Формування екологiчноТ свiдомостi, навичок практичного життя,
готовностi до взаемодii з навколишнiм cBiToM.

5. СприяrЙ роз*"ренню фор* та видiв спiвпрацi з родинами, прозоростi
та вiдкритостi роботи закладу через роботу веб-сайту, створення вiдкритих
груп в соцiальнiй мережi Facebook.

Протягом року педагогiчним колективом опрацьованi TaKi теми:



/ кРозвиток у дiтей комунiкативних здiбнс,стей, самостiйностi,
iнiцiативностi, органiзованостi в рiзних видах дiяльностi та формування
у них стiйкого iHTepecy до пiзнання довкiлля i реалiзацii себе в ньому).r' <Формування iнновацiйноТ культури як важливий чинник забезпечення
якiсноi освiти, реалiзацii держаних ocBiTHix iнiцiатив, творчого та
iнтелекту€Llrьного розвитку особистостi>.

Методична робота
пiдвищуючи теоретичний piBeHb та фахову пiдготовку колективу

булИ придбанi новинки методичноi лiтераryри, наочнi' матерiали,
розвивальнi та дидактичнi i.pr, якi цIлях.ом самоосвiти опрацьовували
протягом навч€tльного року педагоги. Також проведена пiдписка на
перiодичнi видання: <<.Щошкiльне виховання), <<.Щжмiль>, кПалiтра
педагогa)), <Практика управлiння дошкiльним закJIадом), <<Вихователi-
методист дошкiльного закJIаду).

Прiоритетним завданнrIм у роботi з конкретним педагогом було
формування iндивiдуальнот, авторськоi, високоефективноi системи
педагогiчноi дiяльностi виховатеJuI, яка нацiлена на збагачення знань
педагога, розвитьк у нього мотивiв творчоi дiяльностi. Перш нiж
розпочинати роботу з тим чи iншим педагогом, проводилась дй."оaru,
опитування, анкетування, iндивiдуальна бесiда та визнач€UIась, яка проблема
йому цiкава або у чому BiH зазнае труднощiв, що нового е в педагогiчнiй
практицi, а вже потiм скJIад€rли план освiтнього маршруту.

роботу з дiтьми проводили комплексно, використовуючи рiзнi методи,
спецiально пiдготовленi та природнi сиryацii, що виник€lють:/.{ органlзованi заняття-груповi та iндивiдуальнi/ етичнi бесiди;/ проблемнi сиryацiТ;

l/.v lгри;
{ ситуацl1 спlлкуванЕя з дiтьми;,/.v театр€rлlзованlрозваги;
У самостiйна дiяльнiсть дiтей;v прогнозування життево значимих ситуацiй

Форми оргаiriзацii методичноi роботrr в дошкiльному навч€tльному
закладi досить динамiчнi. Вибiр KoHIФeTHoi з них залежав вiд:У педагогiчноi культури вихователiв;

v конкретних завдань над якими працюе дошкiльний навчальний
закJIад;

/a{ морально-психологiчного клiмату в педагогiчному колективr;У якостi аналiзу результатiв дiагностування .r.дu.о"i";
)f.v матерlЕrльно-технlчних можJIивостей закJIаду;
./v 1нновацlиноl вlдкритост1;
/ особливостей органiзацii освiтнього процесу з дiтьми;/ активностi педагогiв та керiвництва.



Педагогiчний колектив з метою удоскон€lлення навчЕtльно-виховного

процесу використовував спецiалiзованi процрами, €LIIьтернативнi методики

та технологii, а саме:
* <гуманiстичне виховання дошкiльникiв за спадщиною

в.о.сухомлинського), яка спрямованана розвиток духовно - мор,rльних

цiнностей,опрацьована вихователями III старшоi групи Одноршr О,В, та
Богомазовою С.П.

{. <музична iмпровiзацiя> Карла орфа мета якоi: розвиток музичних

творчих здiбностей, самоствердження особистостi, самостiйностi, свободи

мислення через виховання ryманiстичних почуттiв, впровадженою

музичним керiвником Вiвтiнець А.В.
* <MHeMoTexHiKa> Геннадiя Чепурного яка дае змоry дошкiльникам

ефективно засвоювати iнформацiю в умовах сучасноi освiти, опрацьовано

вихователями I старшоi групи Оконенко Н.М,
ф Логiчнi блоки ,Щьенеша опрацьовано вихователями груп раннього BiKy

{.Палички Кьюзенера опрацьовують вихователi 2 середньоi групи

Мiкiцей Г.В. та Банах А.М.
* Розвив€UIьне читання за методикою Л.Шелестовот вихователi 2

молодшоi групи Косенко С.В. та Бойко В.В.
* Iгри В. Вqскобовича (Геоконт) вихователi 2

Т.Л. та Теплих н.В.
старшоi групи Корнесва

* Фiтбол - ритмiка упроваджуе в свою роботу Тубова о,м,
* KopeKTypHi таблицi Н.Гавриш, К.Боryш та Т. Ткаченко допомагають

вихователям в навчаннi дошкiльникiв зв'язному мовленню

* ТехноЛогiЮ розвиткУ творчоi особистостi (ТРВЗ) (Bci педагоги);

ф Психолого-педагогiчне проектування (Bci педагоги) ;

* Ейдетика (Bci педагоги);
* кКазко"ч фi.*ультурa>) (iгровий стретчинг) М.е.ефименка - Тубова

o'o!T"HJ#'. 
Жll#orlfi ""* розпо вiде й з а картиною т. А. с идорчук ;

(Bci педагоги).
*Методика навчання дошкiльникiв роботи з серiею картиНок С.Лелюх.;

(Bci педагоги).
* <<Палички Кюiзенеро> х. Кюiзенер вихователь молодшого вlку

Мiкiцей Г.В.
ф <<Пензлик-м€uIювець) Л.Шульга

А.в.
вихователь старшоi групи Однорал

Впроваджуючи iнновацiйнi технологiТ в практику роботи з дiтьми

педагоги проводили тематичнi, комплекснi, комбiнованi, iнтегрованi,

домiнантнi, сюжетно-динамiчнi заняття Програми <</Щитина>>.

З метою пiдвищення педагогiчноТ майстерностi педагогiв,

спрямовуючи навч€lльно-виховний процес на виконання головних завдань,

чдri"i.rрацiею були спланованi та проведенi протягом навч€tльного року
TaKi форм" ,"rод"чноi роботи: засiдання ради, консультацii, круглi столи,

семiнЪри, методичний аукцiон, методичний фестиваль, банк iдей тощо,



Педагогiчнi ради вiдзначались акту€rльнiстю, науковiстю, та
доцiльнiстю тематики, iнновацiйним пiдходам до iх проведення з
використаннrIм iнтерактивних форпл i методiв.

Тематика педагогiчних рад вiдповiдала кJIючовим завданням на
навч€lльний piK. В кожнiй педрадi розгJuIд€lлось перше питання на виконання
рiшень попередньоi педради, в педагогiчних радах передбаченi заходи для
ylacTi педагогiв Bcix категорiй.

I_{iKaBo й змiстовно були проведенi педагогiчнi ради:
<<Погляд у майбутн€: ре€lльнi кроки для особистiсного становлення i творчоТ
самореапiзацiТ кожноi дитини)
<<Вчимо дiтей мислити, бачити, шукати i дiяти>
<<Iнновацiйнi технологii з розвитку мовленIIя дiтей дошкiльного BiKy>
оПро результати роботи педагогiчного колективу за 2020 - 2021 н.р.:
досягнення та проблеми>.

.Щiевою, ефективною роботою з педагогiчними кадрами в поточному
2020 - 2021 навчальному роцi стали, проведенi семiнари для педагогiчних
працiвникiв, а саме:

,/ CeMiHap <<ФормуванЕя логiко-математичних компетентностей
дошкiльникiв> вихователi подiлилися cBoiM досвiдом про переваги iгор та
занять з логiкоrматематичного розвитку./ Семiнар-практикум копорнi схеми-моделi iHcTpyMeHT розвитку
мовлення дошкiльникiв>
Згiдно тем, були проведенi рiзнi форми методичноi роботи з педагогами
закладу, а саме:
Круглi столи:
<Використання сучасних технологiй(кЛепбуо, <Сторiтелiнг>>, <Освiтня
подорож>>, Лего - технологii та iH.) в ocBiTHboMy процесi ЗДО)
<<Iнновацiйнi форми та методи роботи з дiтьми з розвитку мовлення)
Калейдоскоп методичних новинок:
<Творча гра як чинник розвитку творчоi особистостi. Стратегiчнi орiентири
супроводу креативного розвитку дошкiльника)>
Практикум з проблеми:
<<Ранок радiсних зустрiчеfu>
Квест:
<<Iндивiдуальн4й маршрут професiйного розвитку педагогD>
<<Розвиток комунiкативноi культури педагогiв в сучасному дошкiльному
закладi>
Педагогiчний MicT:
<Роуп-скiппiнг у ЗДО. Освiтня технологiя <<Ситуацiр Л.Г.Петерсон>>
Сiмпзiум:
Екологiчний воркшоп для дошкiльникiв як Вектор формування природничо-
екологiчноi компетенцii
Модеративний ceMiHap:
<Граемо з дiтьми залюбки>
Педагогiчна естафета:



.

rrВчимо дiтей мислити, бачити, шукати i дiяти>>
Мозковий шryрм:
<<Розвиваючi iгри нового поколiння в iнтелекту€Lльному розвитку
дошкiльника))
Формування фiнансово-економiчноi та соцiальноi грамотностi дошкiльникiв
за стандартними Мiжнародного проекту <<Афлотот>>.
Методичний консiлiум:
Тьюторский супровiд - особистiсно-орiентована модель саморе€шiзацii
педагога i дитини
"Жива математика, або технологiя iнтегрованих модулiв для логiко-
математичного розвитку дiтей''
Тренiнги:
<Булiнг в дитячому садку - мiф чи ре€lльнiсть>>
<Новий формат взасмодii з родинами - нетворкiнг>>
m
r ематичнии lBeHT:
<<Сучасна дитина яка вона?>>

Педагогiчний воркшоп:
<Навчаемо дiтей грамоти творчо)
кПрограма <<Риторика *Театр> Автор: Ладижинська Т.>>

Методична платформа:
<<розвиток зв'язного мовлення дошкiльникiв методом наочного
моделювання)
Iгротренiнг:
llгровi технологiТ розвитку мовлення дошкiльнят>>
Педагогiчна майстерня :

<<Активiзацiя пiзнав€UIьного iHTepecy дiтей до мовленнсвоi дiяльностi>.
Методична кухня:
<<розвиток мовленневот компетенцii засобами художнього слова
Психологiчний консiлiум :

<створення професiйноi команди в педагогiчному колективi>>
Творчий марафон:
<Формування лiдерськIж якостей дошкiльникiв через дiалог у процесi
активiзуального спiлкування))
I_{ього навч€Lпьного року з жовтня вiдбулися вiдкритi покази рiзних видiв
дiяльностi з теми <<ТIIкола дошкiльних наук <<Логiко-математична та
сенсорна скарбничка>>
Раннiй BiK <<CeHcopHi намистинки дJUI маленькоi дитинки>> (iнтегроване
заняття з логiко-математичного та сенсорного розвитку за допомогою
iнновацiйних технологiй математичного спрямува"""1 - Радчук т.в.,
Горбань О.О.
молоdшuй Bii Краса на склi (заняття з мЕtлювання на лонi природи)

Савенко о.В
Сереdнiй BiK (З LEGO граемось, з LEGO розвиваемось (Iнтегрованi
заняттЯ з викорИстанняМ LЕGо-технологiй) Корнеева Т.Л., Зайцева I.B.



Сmаршuй BiK <<Неслухняна цеглинка) (Формування iнженерного
мислення та вдоскон€uIення навичок констр/ювання) Стрельникова Л.М.
Бойко В.В.
З теми Обмiн досвiдом <Урожай iдей для творчих людей> (до дня

украiнськоi мови).
Раннiй BiK Використання дитячого фольклору i хуложнього слова для

розвитку мовленневоi активностi дiтей - Пономаръова Я.В.
Молоduлuй BiK Використання TBopiB В. Сухомлинського у вихованнi
патрiотичноi свiдомостi дiтей молодшого дошкiльного BiKy Мiкiцей Г.В.
Сереdнiй BiK Iнтегроване заняття з розвитку мовлення та стЕlлого

розвитку <Разом збережемо природу> Захарова К.В.; Iнтегроване ЗаняТТЯ З

SТRЕАМ-освiти <<Наша зимонька-зима) - Богомазова С.П.
Сmарu,шй BiK Заняття з використанням SТRЕАМ-освiти <У пошуках
скарбiв>> (iнтегроване заняття з використаннr.м прийомiв едьютеЙнментУ) -

Косенко С.В.
Музвuховання Квест до дня украiнськоi мови <Ти наше диво капинове,

кохана материнська мово!) Вiвтiнець А.В.ТIIрам О.В.
В березнi пройшов Iгровий вояж <Розвиваемо мовлення дiтей>
Раннiй ciK <Сонечко в гостi завiтало та з дiтками погрЕrло>> _ Банах Г.М.
Молоdшuй BiK Iнтегроване заняття з використанЕям прийомiв сторiтелiнry
Трет'як Ю.С.
Сереdнiй clK <<Хто справжнiй друг) (Iнтегроване заняття з розвитку
мовлення та мор€lльного виховання) Теплих Н.В.
Сmарuлuй dошкiльнuй BiK <<Знавцi рiдноi мови>) Бурминська М.О.
Фiзвtlховання <Казка з нами скрiзь, завжди- вчимось зм€rлкУ дОбРОТi>

Яджак Я.П.
В 2020-2О21 навч€tльному роцi на базi ЗДО Nчб було органiзовано

роботу Школи молодого педагога (керiвник Третьякова Ю.О.), метоЮ яКОТ е:

/ особпстiсне та професiйне зростання педагогiчних працiвникiв

дошкiльного закладу, розкриття потенцiйних можливостей кожного
педагога у команднiй спiвпрацi.

,/ Поглиблення педагогiчних знань, формування професiйноТ

компетентностi вихователiв шляхом ознайомлення з директивними
документами, нак€вами, розпорядженнями MiHicTepcTBa освiти i
науки, молодi та спорту Украiни.

/ Вивчення психологiТ, етики, формування посадових yMiHb та наВИчок

педагогiв.
/ Постiйне удоскон€lлення науково - теоретичнот пiдготовки з роздiлiв

освiтньо-виховноi програми <,Щитина)) та методик дошкiльноi освiти.
/ Вивчення та узагальнення кращого педагогiчного досвiду, анатliз та

визначення шляхiв його творчого використання з врахуванням ВиМОГ

сьогоденнrI.
/ Розроблення власних педагогiчних технологiй, що сприятимуть

зростанню iмiджу дитячого садка та пiдвищенню якостi дошКiлЬНОi
ocBiTHbo - виховноi дiяльностi з дiтьми.



/ Орга"iзацiя перегляду рiзних форrur роботи з дiтьми в ,.ЩНЗ та iнших
дошкiльних закJIадах MicTa з послiдуючим аналiзом.

/ Пiдготовка молсдих вихователiв до Y^racTi в ceMiHapax, оглядах,
конкурсах, змаганнях.
Робота Школи проводилась за намiченими питаннями плану де були

РОЗГЛЯНУТi ПиТання: <Особливостi органiзацiТ роботи за Базовим
компонентом дошкiльноi освiти>>, <<Впровадження програми "fРl[ТИНА'' в
освiтньо-виховний простiр дошкiльного закJIаду).

Методистом проводилися рiзнi форми роботи:/ Базовий компонент дошкiльноi освiти: реалiзацiя компетентнiсного
пiдходу щодо розвиненостi, навченостi та вихованостi дiтей
дошкiльного BiKy.

/ КРУ.пий стiл <<Розвиток мовленневоi компетенцii дитини дошкiльного
BiKy вiдповiдно д,r Базового компонента дошкiльноi освiти>

/ Коло iдей <<Констр}ювання в дитячому садку)
/ Вебiнар <<OcBiTa для стЕlлого розвитку: мiф чи ре€rльнiсть>у Творча година <<психолого-педагогiчне керiвництво сюжетно-

рольовими iграми дiтей>.
/ СеМiнар-тренiнг <<Впровадження мнемотехнiки в освiтнiй процес з

мовленнсвого розвитку дiтей>/ Педагогiчний геокешинг <У пошуках ocBiTHix скарбiв>
ЗаВДанняМ сьогодення е необхiднiсть тiснiше iнтегрувати родинне i

СУСПiЛЬНе ДОшкiльне виховання, зберегти прiоритети родинного виховання,
активне зЕLпучання ik до участi в освiтньо-виховному процесi. Тому на
загальнiй роботi з батьrами ми використовували рiзнi форми.

Традицiйнi:
БаТЬКiвськi збори : <<Розвиток життевоi компетентностi дошкiльнят>).
КОНСУльтацii: <<Роль кuвки у вихованнi дошкiльнят), <Куточок книги

вдома як засiб читацькоi культури м€lлюкD).
Анкеryвання батькiв: <Робота дiяльностi садочка за piK>.
Не традицiйнi:
Тренiнги : <<Логiко-математичний розвиток дошкiльнят>>.
.Щень вiдчинених дверей : кОсен инп-2020>>
КЛУб <<Молодих батькiв>>: <Як виховати у дитинi дбайливiсть та

бережне ставлення до cBoix речей>.
Семiнар-праЙикум: <<Використання методики та iгор M.MoHTecopi>.
Збори-тренiнг: <Як гrровести зимовi свята з користю)>.
rrсихолого-педагогiчний ceMiHap для батькiв дiтей старших груп:

<Готовнiсть дiтей до школи>.
Акцiя: <<Зелена хвиля>.
Батькiвський всеобуч: <<Мовленневi намистинки для

дитинки), <<Знайди снiговико>.
Батьки на канiкулах з дiтьми: <Майстер-шеф) (приготування

СВЯТКОВОi вечерi). ЗимовиЙ квест <<Знайди снiговика> (iгри-розваги дiтей на
вулицi).

кожноТ



Узагальненi результати дiагностування рiвня знань дiтей

В закладi 3 рази на piK проводиться дiагностування рiвня знань дiтей
дошкiльних груп за лiнiями розвитку вiдповiдно Базового компоненту
дошкiльноТ освiти. Педагогами груп було проведено монiторингове
вивчення показникiв компетентностi розвитку дiтей дошкiльного BiKy за
програмою <<.Щитина>

Вихователями груп проводилось дiагностування дiтей щодо
емоцiЙних розладiв, психiчних cTaHiB, вивч€uIась психологiчна готовнiсть
дiтей старшого дошкiльного BiKy до школи. Пiд час обстеження виявлено,
що дiти проявJuIють iHTepec до навчання, майже Bci легко йдуть на контакт,
комунiкабельнi, легко вступають у вiдносини з однолiтками та дорослими
людьми i вiльно почувають себе у цьому товариствi. У дiтей сформована
готовнiсть до прийот" новоi соцiальноТ ролi - школярч. Ц: виражает".." у
сериозному ставленн1 до школи взаг€Lпl 1 до навч€LIIьноl дlяльност1 та
вчителя, зокрема. ,.Щiти-випускники мають добрi потенцiйнi можливостi в
галузi розвитку пiзнавальних процесiв, сформованi навички навчальноi
дiяльностi. Бiльшiсть вихованцiв мають достатнiй piBeHb саморегуляцii i
самостiйностi, умiють слухати i виконувати вказiвки дорослого,
контролювати себе, оцiнювати своi вiдповiдi й вiдповiдi однолiткiв.

Рiчний план з.а202012021 навчальний piK був ре€rльним, дозволив досягти
поставлених цiлей. Проте в органiзацii ocBiTнbo - виховного процесу в

202112022 навч€rльному роцi з€Lпишаються актуztltьними питання щодо
забезпеченнrI системи роботи з нацiон€tльно-патрiотичного виховання,

формування у дошкiльникiв навичок спiлкування i ефективноi взаемодii з

iншими дiтьми та дорослими людьми, охорони життя, збереження i
змiцнення здоров'я дiтей раннього та дошкiльного BiKy.

Аналiз результатiв медико - профiлактичних заходiв
У вiдповiдностi до наказу МОЗ УкраIни i МОН Украiни пПро

вдоскон€tлення органiзацii медичного обслуговування дiтей у дошкiльному
навч€lльному закладi> J\b 4321496 вiд 30.08.05 р. змiст роботи з органiзацii i
проведення медичних оглядiв, профiлактичних та лiкувzlпьно-оздоровчих
заходiв передбачений роздiлом IX <План роботи медичних працiвникiв>>
Рiчного плану роботи. План роботи медичноi служби на 20|9-2020 н.р.

укладений вiдповiдно до рiчного плану роботи закладу, виконаний в
повному обсязi.

Медичне обслуговування дiтей закладу здiйснюв€Lпось старшою
медичною сестрою Пiдплетько А.В.. та дiльничним лiкарем. Гfuан роботи
медичниь працiвникiв включав роздiли:,/.{ органiзацiйна рое,ота;

/ лiкувально-профiлактична робота;

/ rроr"епiдемiчна робота;



/ санiтарно-гiгiенiчнаробота.

Медичне обслуговування в ЗДО вкJIюч€tпо проведення обов'язкових
медичних оглядiв та оглядiв перед профiлактичним щепленням, надання в

разi потреби невiдкладноi швидкоТ iндивiдуальноi профiлактичноi допомоги
i органiзацiя госпiталiзацiТ у разi H€uIBHocTi показань. Проведення
профiлактичних щеплень проводилось згiдно з к€rлендарем щеплень та
згiдно з нак€вом МЗУ вiд 31.01.2000р. кПро порядок профiлактичних
щеплень в УкраiЪi), де затвердженi: к€tлендар профiлактичних щеплень,
положення про органiзацiю i проведення профiлактичних щеплень тощо.

У своiй роботi медична служба керуеться: Законом УкраiЪи оПро
дошкiльну ocBiTy> (ст.З4 <<Медичне обслуговування у
навч€tльному закладi>), Законом УкраТни <Про захист
iнфекцiйних хвороб>>, Законом УкраiЪи <<Основи законодавства Украiни про
охорону здоров'я>>, Наказом МОЗ та МОН Украiни <Про удоскон€tлення
органiзацiТ медичного обслуговування дiтей в дошкiльному навч€lльному
закладi>>, iнструктивно-методичними рекомендацiями щодо органiзацiТ

фiзкультурно-оздоровочоi роботи в дошкiльному навчaльному закладi,
положенням <Про медичний кабiнет дошкiльного навч€Lпьного закладу>.

Належним чином була оформлена обов'язкова документацiя, своечасно
складалися плани роботи i звiти, мiсячний та рiчний план профщеплень,

щокварт€lльний, щорiчний аналiз
захворюваностi, на кожну групу закладу складався лист здоров'я. За
потребою готувався оперативний план дiй по зниженню захворюваностi;
контролювався стан фiзкультурно-оздоровчоi роботи з дiтьми та ix
загартування. Свосчасно здiйснювався контроль динамiки розвитку та стану
здоров'я кожноi дитини, антропометричнi вимiри в садових групах ЗДО
щоквартzLпьно, в групах раннього BiKy - щомiсячно, визначення гостроти
зору, перевiрка постави, огляд на педикульоз, долiковування.

Особиста гiгiена персон€rлу не порушувалась
Медична сестра здiйснюв€rла медичний контроль за перебiгом перiоду

адаптацii. Своечасно iнформувала батькiв i педагогiчний персон€Lп про
проведення лiкувально-профiлактичнi заходiв, профiлактичнi щеплення та
обов'язковi медичнi огляди.

.Щокументацiя по медиtIному обслуговуванню дiтей ведеться у порядку,
встановленому МОЗ Украiни.

Лiкувально-профiлактична робота в дошкiльному закладi спрямована на:/.{ проведення антропометричних вимiр}овань дiтей (1 р* на мiсяць -
дiти групи раннього BiKy, 1 раз на квартал - дiти 4-го,5-го,6-го poKiB

життя)

л/.v надання медично1 допомоги дlтям, як1 захворlли, своечасне здlиснення
iзоляцii ix у групi до приходу батькiв (за необхiднiстю)

дошкiльному
населення вiд



/ обстеження дiтей i спiвробiтникiв на ентеробiоз та гельмiнтоз з

наступною дегельмiнтизацiсю iзольованих (1 раз на piK)

/'У проведення диспансеризацti дtтей, як1 м€UIи хронlчн1

захворювання (постiйно)

/ ведення нагляду за виконанням санiтарно-гiгiснiчних правил

приготування iki та кулiнарною обробкою продуктiв (постiйно)

/ yru",r"y скJIаданнi гrерспективного i щоденного меню (щоленно)

У перевiрка якостi приготоВленоi iжi та ведення за формою

бракеражного журнilлу (щоленно)

/ пiдрахунок к€lJlорiйностi (постiйно)

/ контроль за закладкою продуктiв (постiйно)

/ контроль за зберiганням i термiнами реалiзачii продуктiв, що швидко

псуються (постiйно)

/ контролЬ за годуваннrIМ дiтей i дотриманням методики цього

процесу (постiйно)

/ медико-педагогiчний контроль за навантаженням на заняттях з

розвитку pyxiB i гiгiенiчними умовами проведення всього

навчzulьно-виховного процесу (постiйно)

/ контроль за забезпеченiстю аптеки необхiдними лiками та

медичними iнструментами (постiйно)

/ розробка рацiонаJIьного режиму дня у Bcix вiкових |рупах на весняно-

лiтнiй перiод (постiйно)

Змiст протиепiдемiчноi роботи направлено на:

/ кънтроль за санiтарно-гiгiенiчним та дезiнфекцiйним режимом згiдно

з iнструкцiею. Постiйний контроль за зберiганням та використанням

дезiнфекцiйних i миючих засобiв, (постiйно)

/ складання плану профiлактичних щеплень на pik та суворий контроль

за його виконанням. (двiчi на piK)

/ проведення протиепiдемiчних та загартув€tльних заходiв щодо

боротьби з грипом та з iншими респiраторними
захворюваннями (постiйно)



контроль по |рупах за прийманням дiтей вранцi (постiйно)

суворий контроль за строками проходження персона
медогляду (постiйно)

на час карантину, контролЬ за дотриманняМ iзоляцii груI
примiщеннi та на iгрових майданчиках.(постiйно)

/ суворий контроль за приходом до дитячого садка дiтей, якi перене
кишковi iнфекцii. Приймання дитини тiльки за наявностi в
документацiТ iз сЕС та довiдки про прOведення лiкування (постiйнс

Робота з дiтьми велась за затвердженим комплексом фiзкультуроздоровчоТ роботи з дошкiльниками. Кожний вид фiзичноi дiяльнсплану€тьсЯ i провоДитьсЯ з урахуВанняМ станУ здоров'Я та фiзичн,навантаження кожноi дитини. !gяття з фiзичноi nyrr"ryp" провод]
iHcTpyKTop з фiзкультури Яджак Я.П..
для збереження та змiцнення здоров'я малюкiв у закл
затверджена модель загартування дiтей у дитячому садочку i ciM;i та мод(
органiзаЦiТ руховОго режиМу дiтеЙ , урчrу"uнняМ засобiв Ъа форм роОоr_
фiзичноi культури. Систематично з дошкiльнятами проводиться компл(
фiзкультурно-оздоровчих заходiв, передбачечих даним планом.
Органiзацiя роботи закJIаду та органiзацiя оздоровлення дiтейдошкiльному закладi в лiтнiй п.рiод проводиться у вiдповiдно
до Рекомендацii по проведенню лiтньоi озiоровчоТ робЬти з дiтьми
ДОШКiЛЬНИХ ЗаКЛаДаХ; IНструктивного листа MiHicTep.Ъ"u о."iти укратпро оздоровлення влiтку та у вiдповiдностi до плану роботи на оздоровч
перiод, який обговорю€ться та схв€lлюеться педагогiчною радою в TpaI
мiсяцi.
ГIлан роботи педагогiчного колективу в лiтнiй перiод направлений
виконанIUI оздоровчих та ocBiTHix завдань, а саме:
Оздоровчi завдання:

/ створення умов для ефективного оздоровлення дiтей влiтку шлях(
упровадження сучасних здоров' язбережув€uIьних
здоров'яформувальних ocBiTHix технологiй.

у дотримання розпорядку ДНЯ, враховання черryвання фiзични
психiчних навантажень та вiдпочинку, забезпечення максим€Lльно]
перебування дiтей на свiжому повiтрi, вiдповiднiсть трив€rлостi cr

" BiKy дiтей.

r' пiдвищення ефективностi освiтньо-виховнот роботи з питаt
особистоi
безпеки та захисту життя дiтей:

,/

,/



]

/ забезпечення достатньоi руховоi активностi, насиченот рухл ивими,,
спортивними iграми, екскурсiями, позитивними емоцiями.

/ провеДення загартувztльних процедур, дотримання caHiTapHo-
гiгiенiчних вимог.

/.r' органiзацiя збалансованого харчування та рацiонаJIьного питного
режиму.

Харчування дiтей
Органiзацiя харчування дiтей в дошкiльному навч€UIьному закладi,

здiйснюваJIася згiдно Iнструкцiт з органiзацii харчування дiтей у
дошкiльних навч€lJIьних закJIадах, затвердженоi Наказом МiнiстерствЪ
освiти i науки Украiни, MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни 1 7.о4.2ооб
за Ns298l227 .

BapTicTb харчування з 01.0l2021poKy ((згiдно з рiшенням виконавчого
KoMiTeTy TepHiBcbKoi MicbKoi ради J\b10/0/5-2l вiд 27.0L202lpoKy)
становить 60Yо вiд BapTocTi харчування:

- групи раннього BiKy - 30 грн.
- групи садовi - 35 грн.
Процес органiзацii харчування передбачав:

- вiдпрацювання режиму та графiка харчування дiтей;
- прийом продовольчоТ продукцiТ гарантованоi якостi;

збереження та дотримання TepMiHiB реалiзацiТ продуктiв;
- дотримання технологiI приготування iжi;
_ скJIадання перспективного меню;
- органiзацiю збалансованого харчування У вiдповiдностi з

натурiл.льними та грошовими нормами;
- скJIадання накопичувальноI вiдомостi виконання натурЕlJIьних норм

щомiсячно, поквартаJIьно, щорiчно.
Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд 26.08 .2002

J\ъ1243 <Про невiдкладнi питання дiяльностi дошкiльних та iнтернатних
навч€Lпьних закладiв>>

протягом року в дошкiльному закладi було органiзовано якiсне
рацiональне З-х рЕвове харчування дiтей. .щiтей, потребуючих дiстичного
харчування забезпечувzrли дiетичним харчуванням. yci продукти
харчування, що надходять до Зщо вiдповiдають вимогам державних
стандартiв, Супроводжуються накJIадними, сертифiкатами якостi,
висновкамисанiтарно-епiдемiологiчноiекспертизи.

Одним iз важливих MoMeHTiB контролю за якiстю харчування дiтей в
здО е виконання затвердженого набору продуктiВ, Що ре..rру.r"."
медсестрою в <журналi облiку виконання натур€lльних норм харчування>.



На ocHoBi даних цього журналу кожнi l0 днiв проводиться аналiз, а в разi
потреби - корекцiя харчування.

Медичною сестрою
постiйно контролюеться
свiдчитЬ вся H.UIBHa документацiя: сертифiкати якостi, ветеринарнi довiдки,
експертнi висновки щодо якостi продуктiв харчування.

питання органiзацii харчування дiтей постiйно обговорюв€uIись на
виробничих нарадах та нарадах, при завiдувачевi;

Виробничi наради: <<Харчування дiтей в дошкiльному закладi.>>,
<<Виконання натур€Lльних норм)). Наради при завiдувачi <<Стан харчування
дiтей у дошкiльномУ навч€шьному закладi); <<Аналiз виконання натур€lльних
норм харчування дiтей>>, <Про органiзацiю рацiон€lльного харчування дiтей
у дошкiльному закладi та профiлактичну роботу щодо запобiгання харчовим
отруенням грибами та ягодами>, <Про аналiз харчування за 4 квартал 202о
року) та l кварталZOZIр <Ilpo посилення контролю за дотриманням
санiтарних вимог щодо профiлактики кишкових захворювань у

2021'р пПро

дошкlльному навч€rльному закладi>.
Виконання норм харчуван ня у 2020-202 1 р.становить в середньому

73%.
Режим харчування у кожнiй вiковiй групi дошкiльного закJIаду
дотримуеться. Роздача iki проводиться згiдно з вихiдними нормами на
кожну дитину. Постiйно дотримуеться питний режим.

вихователi дотримуються вимог у вихованнi культурно-гiгiенiчних
навичок у дiтей, помiчники вихователiв виконув€rпи caHiTapHi правила
органiзацiТ харчування в групах.

Умови для органiзацii харчування в дошкiльному закладi задовiльнi.

Пiдплетько А.В. та комiрником Неменко В.В.
прийом продуктiв вiд постачальникiв, про що

Органiзацiя медичного обслуговування дошкiльникiв

Медичне обслуговування вихованцiв дошкiльного
здiйснюеться старшими сестрами медичними Пiдплетько А.В..
педiатром Micbkoi лiкарнi. В дошкiльному закладi € медична
процедурний кабiнет.

Вся медична робота у закладi була спрямована на змiцнення фiзичного та
психiчнОго здорОв'я дiтей, як тогО вимагае Закон Украiни кПро дошкiльну
ocBiTy>>. ГIлан роботи сестри медичноi старшоi дошкiльного
включа€ в себе TaKi ocHoBHi заходи:

о !отримання i здiйснення санiтарно-гiгiснiчних i протиепiдемiчних
заходiв у дитячому садку;
оргайзацiя профiлактичних i лiкув€шьних оздоровчих заходiв;
забезпечення дiтей рацiональним харчуванням, залежно вiд Biky i
стану здоров'я;

о

a

закладу
та лiкарем-
KiMHaTa та

закладу

о Проведення caHiTapHo-ocBiTHboi роботи з батьками, персон€tлом i
дiтьми;



Забезпечення реryлярного спостереження за станом розвитку дiтей
залежно вiд BiKy;
Контроль за санiтарним станом примiщень, iгрових майданчикiв;
Контроль за повiтряно-температурним режимом;
Контроль за проведенням генеральних прибирань та розподiлом
обов'язкiв серед технiчного персон€rлу;

о Контроль за пранням та обеззаражування бiлизни за методикою миття
та дезiнфекцii посуду по групах

Протягом 2020-2021 навчального року колектив ЗДО продовжив роботу
над змiцненням фiзичного i психiчного здоров'я , формуванням цiннiсного
ставлення дитини до свого здоров'я та iHTepecy до здорового способу життя.

Значна увага придiлялася питанню в€rлеологiчного виховання та безпеки
життедiяльностi вихованцiв. Робота в цьому напрямку здiйснюв€Lпася згiдно
вимог Базового Компоненту дошкiльноi освiти. В ЗДО була створена
екологiчна стежина кПрирода рiдного садкa>), органiзовано заходи до тижня
безпеки життедiяльностi дитини.

Вiдповiдно до графiку, за наявностi вакцин, лiкарем надавЕrлися
направлення батькам вихованцiв для проведення щеплення в умовах
полiклiнiки, проводилися лабораторнi обстеження, огляди лiкарями-
спецiалiстами дiтей старшого дошкiльного BiKy. Антропометричнi вимiри
дiтей, оформлення карток до школи. Yci дiти мають piBeHb фiзичного
розвитку, що вiдповiдае стандартам даного регiону.

a

a

a

групах вихователями
методичнi рекомендацii

Санiтарно-просвiтницька робота серед батькiв проводиться через
бюлетенi, бесiди та консультацiТ. Розроблено заходи спрямованi на
адаптацiю новоприбулих дiтей, заходи щодо зниження захворюваностi. В

проводиться консультативна робота,
та поради батькам щодо оздоровлення

Оформленi дiевi стенди <<Медичний вiсник>>, <<Поради лiкаря>.
Працiвники дошкiльного закладу два рази на piK

проходили медичнi огляди та здавали залiки за caHMiHiMyMoM.

Залучення педагогiчноI та батькiвськоi громадськостi навчального
закладу до управлiння його дiяльнiстю; спiвпраця з громадськими

органiзацiями.

Yci складовi частини виховання дiтей дошкiльного BiKy в

педагогiчному процесi здiйснюемо в едностi з батьками. У дошкiльному
закладi дiе батькiвський KoMiTeT ДНЗ, як колегiаrrьний орган педагогiв та
батькiв. Н9 засiданнях розгJuIд€л,лися питання освiтньо-виховноТ роботи,
полiпшення умов перебування дiтей в садку, звiтування про з€tлученi та

витраченi благодiйнi внески..

Завданням сьогодення е необхiднiсть тiснiше iнтегрувати родинне i
суспiльне дошкiльне виховання, зберегти прiоритети родинного виховання,

надаються
дiтей вдома.

за графiком



активне залr{ання iх до участi в освiтньо-виховному процесi. Тому на
загальнiй роботi з батьками ми використовув.lли рiзнi форr",Батькiвськi збори: <<Розвиток життевоi компеr."r"ъ.ri дошкiльнят).Консультацii: <<Роль кuвки у вихованнi
вдома як засiб читацькоi культури маJIюка)).

Анкеryвання батькiв: <Робота дiяльностi
Не традицiйнi:

дошкiльнят>>, <<Куточок книги

садочка за piK>.

психолого-педагогiчний
<Готовнiсть дiтей до школи).

Акцiя: <<Зелена хвиля).
Батькiвський всеобуч: <<Мовленневi намистинки для кожноi

дитинки), <<Знайди снiговика>>.
Батьки на канiкулах з дiтьми: <<Майстер-шеф) (приготування

СВЯТКОВОТ ВеЧеРi). ЗИМОВИЙ КВеСТ <Знайди снiговикuu 1i.p"-por"u.. дiтей на
вулицi).

Проблемний стiл: <<Мовленнева компетентнiсть засобом |ри).
_:_ 

IIIкола сучасних батькiв: <<Розвиток мовлення засобами художньоi
лlтератури).

Днi вiдкритих дверей:

Акцiя: <<Зелена хвиля).
тематичнi виставки:

Що Нового року <Iграшка

родиннi заходи сприяють зryртуванню батькiвського
колективу, забезпечують партнерську взаемодiю педагогiв i батькiв, виховують у
дошкiльнят ryманiстичнi цiнностi та зр€tзки громадянськоТ поведiнки.

виконання Закону Украihи <<про звернення громадян>>

на виконання Закону Украiни <про звернення |ромадян) вiд
02,10,1996 Р., УКаЗУ ПРеЗИДента Украiни Ns 700/2002 <Про додатковi заходи
забезпеченЕя реалiзацii громадянами конституцiйного ,rpu"u на звернення>),
Iнструкцii з дiловодства за зверненнями громадян, ,<<Про затвердження
Iнструкцiii з дiловодства за зверненням цромадян))

В дошкiльному навч.UIьному закладi проведено ряд заходiв, а саме :

громадян, реестрацii

Тренiнги : кЛогiко-математичний розвиток дошкiльнят>>.
Щень вiдчинених дверей : <Осен ини-202О>>
КЛУб <<МОЛОДИХ баТЬКiВ>>: <Як виховати у дитинi дбайливiсть та

бережне ставленшI до cBoix речеfu>.
Семiнар-практикум: <Використання методики та iгор M.MoHTecopi>>.
Збори-тренiнг: <<Як провести зимовi свята з користю)).

ceMiHap для батькiв дiтей старших груп:

r л(, -г],UБU.IU рOку (rграшка власноруч)

Перерахованi родиннi заходи спDияють згчптv*яЕl

заведенi журнirли облiку особистого прииому



пропозицiй, з€uIв i скарг |ромадян, установлена скринrI для питань та
пропозицiй громадян.

За минулий 2020-202l навч€lльний piK кiлькiсть усних звернень скJIала

9 iз них б з метою вирiшення прав батькiв на дiтей у дошкiльний заклад i 4
ЩoДoПpaцеBлaштyBaн.1я.ЗaвДякиBПpoBaДжeннюeлeктpoннoipeестpaцii
звернень батькiв щодо зарахування дiтей до закJIаду не надходило. 

,

Порушенi питання розглянутi, наданi вiдповiдi .

Фiнансово-господарська дiяльнiсть дошкiльного закладу

Фiнансово-господарська дiяльнiсть дитсадка, нагадую, здiйснюеться згiдно
кошторису. Формусться наш кошторис iз фiнансових асигнувань, що
надходять iз:
- мiсцевого бюджеry;
- батькiвських коштiв за харчування дiтей;
- благодiйних та спонсорських надходжень.
Bci кошти спрямовуються на забезпечення життедiяльностi дитячого
закладу (тобто, на комунальнi платежi), заробiтну плату працiвникiв,
харчування дiтей та на створення комфортних умов для перебування дiтей в
садочку. Адмiнiстрацiя дошкiльного закJIаду дякуе Вам, шановнi батьки, за

допомоry та пiдтримку в органiзацii обладнання навч€tпьно-виховного
процесу наших дiтей.

На протязi цього року Bci групи придба-пи HoBi iграшки, виготовили
посiбники.

На 202| piK видiлена сума на розвиток закладу 257 т 485 грн.

За рахунок мiського бюджету:
/ отр"rано миючi гiгiенiчнi засоби, а саме:
/ Мило дитяче для рук жидке -150л- 30 бутилки;
/ Гельдлямиттяпосуду 500мл- 100л;
/ Чистячий засiб 400гр. -200 банок;
/ Вiдбiлювач ( " CaHTpi") - 90 л
/ Порошок пр€rльний <Ушастий нянь)) - 496 кг;
/ Губки для миття посуду -100 шт
/ Ганчирки для прибирання - 290 шт
/ Перчатки - 50 пар
/ Паперовi рушники - 250 уп.

Всього б3O5бгрн

На потреби зак.паду за 01.09.2020 - 01.01.2021 piK придбали:
/ Лiжко дитяче - 24400
/ Стiл дитячий двомiсний - 22065
/ Стiльцi дитячi - 9900
/ Проектор та екран - 1055з



1 _О:"*r"ач повiтря - 10998{. Музпчна колонка - 5000r' Миючi засоби - 19026
r'_ Посуд дитячий - 14420r' gс _ 14840
r' Медикаменти - 1064З

придбали:

У Бензо*о.u - 2615r' Водонагрiвач - 5798r' Фарба - 7546У Вентиляцiйна система з установкою - 47225r', Шафажарочна - 26497
У Безкон,1/ л;;;Ё**fiжт:'ЁЬru"
r' Енергозбережув;;;" Йrпu - З417/ Економ

1 й;;;";ЖН;i"i;J.'Ю - 930

{, Сушарка для рук - 2178r' Канстовари - 2775У Кахелъ- З2З4/ Ленолiум - I1859r' lBepi вхiднi - 9000r' Холодилъник - 6699r' Сплiтсистема - 17700r' {iелектричнi n"rr"r"-- 1142r' Строй матерiал и - З6928^r' Миючi засоби - 3з896/ ыС та антисептик - 13 675

*ъж 
дитячих paHKiB за допомогою батькiв придбали тканину, з якоi були

{итячi:
r', Сорочки помаранчев - б штr' IIIтани жовтi -^6 штr' Снiжинки-6шт.
У Костюм KBiTep>> - 5 шт.У Костюм <Зефiрп"u - О -r.r' lLIапки <<BiTep> - 5 шт.У Костюм <<К.r ко.,ю; .;.Н:ж:ЁТ;." - 4 шт.

r' Костюм <<!жмепr*"о - О'rr.у/ Костюм <<Бджiлки) - б шт.y костюм <Танго> х. - 4 шт.



/ Костюм <<Танго) д. - 4 шт.
Здiйснюеться оплата за послуги IHTepHeTy, заправка картриджу;

Нашi досягнення
За2020-2021 н.р. ми отрим€rли:
/ Грамоту вiддiлу освiти <всеукратнський огляд-конкурс на кращiй стан

фiзичного вихованнrI в закладах дошкiльноi освiти>>
,/ ,.Щипломи обласного конкурсу <EDU_FEST - 202l>> (2 учасники)
,/ .Щипломами мiського фестивалю - конкурсу хореографiчного
мистецтва KDancing City>
,/ Грамоти обласного конкурсу <CiM перлин дошкiлля> (l та друге
мiсце)

Персональний вклад завiдувача
Мною як завiдувачем проводилася робота по охопленню дiтей

мiкрорайону дошкiльною освiтою: проведений облiк дiтей, роз'яснювапьна
робота з батьками щодо необхiдностi дошкiльноi освiти. Також проведена

робота по охопленню Bcix дiтей 5 - ти рiчного BiKy лошкiльною освiтою.
,,Щля створення умов для варiативного навчання дошкiльникiв органiзована

робота ryрткiв.<<Школа чеснот юного украiнця>, <<Малятко - здоров'ятко>)
(iгровий стрейтчинг) та гуртки художньо - естетичного спрямування
<Чарiвний дзвiночок) та <<Ритми танцю)). Гуртки вiдвiдують також дiти з

соцiально незахищених категорiй. Bci ryртки працюють на безкоштовнiй
ocHoBi.

За piK у закладi не виникало конфлiктних ситуачiй мiж працiвниками. При

розподiленнi працiвникiв для роботи в групах мною були BpaxoBaнi Bci
побажання та квалiфiкацiйнi piBHi педагогiв.

Що стосуеться питання виконавськоi дисциплiни, то можна скzвати, що
Bci дорl^rення виконув€rлися вчасно як мною так i працiвниками закладу.
Креативна та прихильна до будь- яких iдей! HaBiTb до таких, що на перший
погляд не можна реалiзувати в умовах комунЕLIIьного закладу.

Розвиток закJIаду освiти можливий тiльки за умов засвосння нововведень
та бачення власноI перспективи розвитку.

Головним е те, що дошкiльний закJIад прагне бути тим мiсцем, де дiти
завжди можуть фiзично розвиватись, змiцнювати здоров'я,реалiзовувати
своi здiбностi, товаришувати, весело i щасливо жити.

Пiдсумки
Завдяки працi всього колективу, умiнню приймати рiшення в iHTepecax

дитини, вибирати шедагогiчнi засоби i вiдповiдати за свiй вибiр, нам вд€tпося

зробитrпедагогiчний процес цiкавим для дошкiльнят.
Запрошусмо Вас, шановнi батьки, до участi у спiльних проектах, до

об'еднання зусиль для побудови мирного сьогодення i майбутнього Ваших

дiток - наших вихованцiв.



Вам, шановнi батьки, я бажаю творчостi i наснаги у вихованнi Ваших
дiтей, бути готовими до щоденноi наполегливоi, копiткоi працi, бути для
Ваших м€Lпят в усьому прикJIадом для наслiдування.

Але е труднощi, якi необхiдно вирiшувати, необхiдно продовжувати

роботу по змiцненню соцiа_пьно-духовного, фiзичного, психологiчного
здоров'я дiтей та працювати над полiпшенням стану навчulльно-виховного
процесу, пiдвищенням якостi освiти i виховання дiтей, посилити контроль за

зниженням рiвня захворюваностi дiтей шляхом впровадження iнновацiйних
оздоровчих технологiй. Також продовжувати роботу по змiцненню
матерiально-технiчного стану примiщень ЗЩО та iгрових майданчикiв.

Завiдуюча комун€tльного закладу
<<Щошкiльний навчаJIьний заклад
ясла - садок Nэб <Зоряний>> УСТЮГОВА М.М


