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ТЕРНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
комунальний заклад

«Дошкільний навчальний заклад  ясла – садок
№6 «Зоряний»            

Вул. Шахтарська 3а, м. Тернівка  Дніпропетровської обл..51503  тел.7-23-63
З В І Т
завідуючої комунальним закладом «Дошкільний навчальний заклад ясла садок № 6 «Зоряний» м. Тернівка»
УСТЮГОВОЇ
 Маргарити Михайлівни
перед педагогічним колективом, батьками та громадськістю
на загальних зборах
  30.05.2017р.
Тернівка 2017
Звіт

завідувача комунального закладу освіти
«Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 6»
Тернівської міської ради
УСТЮГОВОЇ МАРГАРИТИ МИХАЙЛІВНИ
перед педагогічним колективом та громадськістю
за 2015-2016 навчальний рік

Комунальний дошкільний навчальний заклад  № 6 «Зоряний» - заклад освіти і виховання дітей віком від 1 року до 6 (7) років, який задовольняє потреби дітей у догляді, вихованні і зміцненні їхнього здоров'я. Дошкільний заклад здійснює освітню діяльність відповідно до Статуту та колективного договору.

Розташований за адресою: вул. Шахтарська, 3-А
функціонує з  грудня 1979 року.
Проектна потужність - 220 місць.
Режим роботи установи – 12 годин; з 7:00 до 19.00
Функціонує – 10 груп.
Станом на 19 червня у нас в садочку перебуває – 245 дітей.
На 2015 – 2016 навчальний рік дошкільний навчальний заклад було укомплектовано таким чином:

Групи ясельного віку (2-3 рік життя): 3 групи;
Групи молодшого віку (3-4 р.ж.); 2 групи
Групи середнього дошкільного віку (4-5 р.ж.): 2 групи;
Групи старшого дошкільного віку (5-6 р.ж.):  3 групи.
Шановні присутні!

Ось і закінчився ще один рік. Для всіх нас він був дуже вдалим, плідним і ефективним. 
Ми зібралися сьогодні, щоб підвести підсумки роботи колективу нашого закладу, оцінити діяльність завідувача на посаді.
На виконання Національної доктрини розвитку освіти, наказу МОН  України від 28.05.2005р. № 55 «Про запровадження звітування керівників навчальних закладів» сьогодні я маю можливість на основі аналізу роботи всього колективу звітуватися перед Вами, шановні колеги та батьківська громадськість, про свою діяльність як керівника ДНЗ №6.

Як завідувач, у своїй діяльності я керувалась Статутом ДНЗ №6, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками завідувача, законодавством України іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника дошкільного навчального закладу.
Я, як керівник, здійснюю керівництво і контроль за діяльністю закладу, дію від імені закладу, представляю його в державних та інших органах, установах і організаціях.
Органом громадського самоврядування в закладі є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють.
У період між загальними зборами (конференціями) діє рада ДНЗ, діяльність якої регулюється статутом.
Отже до складу органів самоуправління навчального закладу входять:

Рада ДНЗ №10.
Батьківські комітети груп.
Профспілковий комітет.
Загальні збори батьків та членів трудового колективу.
Комісія з ОП та ТБ.
Пожежно-технічна комісія.

Враховуючи сучасні вимоги, я використовую стиль керівництва більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. В колективі створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. В роботі з працівниками дотримуюсь партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й надаються різні варіанти рішення. З них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється.
Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату.
На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва в закладі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала. Ставлення до людей – шанобливе; вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.
Управлінські рішення та дії у поточному році були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності колективу, виконання річних завдань; на:

1. укладення та прийняття колективної угоди;
2. створення  мережі, комплектування  груп;
3. складання бюджетного запиту на рік;
4. організацію роботи щодо охоплення навчанням дітей 5річного віку та обліку дітей у мікрорайоні;
5. організацію роботи консультативного центру для батьків 5-тирічок, які не відвідують дошкільні заклади;
Разом з колективом постійно працюю над створенням позитивного іміджу нашого закладу.
Колектив ДНЗ № 6 – це здорова сім’я працівників-однодумців, які підтримують, цінують і поважають кожного з дітей.
В закладі працюють педагоги як дошкільних груп, так і груп раннього віку. 
Стратегічною метою управлінської діяльності моєї та адміністративної ланки закладу стало створення найсприятливіших умов для саморозвитку та самоактуалізації особистості педагога і дитини, реалізація особистісно-орієнтованого навчання та виховання, оздоровлення хворих дітей.

Впродовж 2015-2016 навчального року заклад № 6 працював за п’ятиденним, дванадцятигодинним режимом, в двомовному режимі навчання та виховання дітей (3 групи з російською мовою спілкування та 7 - груп - з українською мовою спілкування).

В поточному році в ДНЗ № 6 виховувалось 245 дітей дошкільного віку. Розподіл дітей в групи здійснювався за віковими ознаками, та мовою навчання. Всього функціонувало 10 вікових  груп. З низ 3 групи перед дошкільного віку, 7 груп дошкільного віку. 
АНАЛІЗ ПЕДАГОГІЧНОГО СКЛАДУ

Дошкільний навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом. Згідно штатного розпису, затвердженого начальником управління освіти 01.09.2015року штат складає 58 штатних одиниць.

Трудовий колектив дошкільного навчального закладу налічує 55 працівників, з них:

· педагогічних –25 осіб;
· медичних працівників – 1 осіб;
· обслуговуючий персонал – 29 осіб. 
Заклад укомплектований кадрами на 99,9%. На сьогоднішній день в наявності вакансія двірника.
До педагогічного складу ДНЗ окрім завідувача та вихователя-методиста, входять практичний психолог, інструктор з фізвиховання,  2 музичні керівники, 20 вихователів.

Розподіл кадрів за кваліфікаційними категоріями:

· вища категорія – 2 особи – 8%
· Ι – категорія – 3 особи – 12 %
· II – категорія – 2 осіб – 8%


· спеціаліст – 18 осіб – 72 %

Педагогічні звання мають : 
· «вихователь – методист» - 3 особи,;

· «старший вихователь» - 1 особи.
Нагрудними знаками відзначені:

· «Відмінник освіти» - 1 особа;

Почесною грамотою МОН України нагороджені 1 особа.
Кількісно-якісний склад педагогічних працівників

представлено в діаграмах:

Діаграма №1 За віком


[image: image1.png]Po3nopain nepgaroriyHOro KONEKTUBY 3a Bikom

M 10 25 pokis
W ig 26 pokis a0 40 pokis
W Big 41 pokis 4o 55 pokis





Діаграма № 2. За освітою
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Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів  враховується фахова підготовка особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. Час висуває все нові і нові вимоги до педагога, тому доречним зараз є вміння працювати з комп'ютером, оргтехнікою. Педагоги поступово, згідно графіка, оволодівають інформаційними технологіями за програмами Іпtеl «Навчання для майбутнього» та ІКТ «Партнерство у навчанні». 

Продовж звітного періоду колектив працював стабільно. Протягом року плинність кадрів була незначна.
Звільнено 3 особи (сторож, помічник вихователя та робітник з обслуговування будівлі) у зв’язку з виходом на пенсію.
Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу відзначається стабільністю та позитивною результативністю.
Завдяки оптимальній розстановці кадрів та створенню у закладі позитивного мікроклімату не було звільнено жодного педагогічного  працівника.
Щорічно проводиться в ДНЗ атестація педагогічних працівників, медичного персоналу та працівників кухні.
Атестація в закладі, як один із методів підвищення кваліфікації проводиться згідно з перспективним планом та відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010 року №930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 року за №1255/18550 (зі змінами).
На виконання наказу по ДНЗ №6 від 22   вересня 2015 р.                                                     № 98     «Про атестацію педагогічних працівників ДНЗ №6 у 2016р.» з метою підвищення педагогічної кваліфікації педагогів ДНЗ №6 в закладі була проведена робота з атестації педагогів і в цьому навчальному році. 
У 2015-2016 навчальному році подали заяви на проходження чергової атестації 5 педпрацівників закладу. Підвищили свою кваліфікаційну категорію за результатами атестації 3 педагогів: встановлені кваліфікаційні категорії „спеціаліст I категорії” – 1 особам, підвищили тарифний розряд 2 особи). 

З метою професійного росту працівників та вдосконалення їх професійної майстерності щорічно педагоги проходять курсову перепідготовку при ДОІППО. Підвищення кваліфікації здійснювалось відповідно до перспективного плану проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Так, у 2015р. курсову перепідготовку відповідно до плану підвищення кваліфікації пройшло 3 педагоги та 1 медичний працівник: 
Три працівника закладу навчаються без відриву від виробництва в Бердянському державному педагогічному університеті за спеціальністю «Дошкільна освіта».
Сьогодні, як ніколи, гострою, є проблема запровадження нових технологій навчання та виховання, тож просто неможливо стати фахівцем без вивчення найновіших набутків науки і практики.

Під моїм керівництвом методична служба ДНЗ протягом року вела плідну роботу з педагогами щодо підвищення рівня їх фахової майстерності.

Метою методичної роботи було поглиблення знань, розширення кругозору та використання ІК технологій в роботі з дітьми.

Навчально-виховна робота
Організація навчально-виховного процесу в дошкільному закладі була спрямована на реалізацію основних завдань ДНЗ, при визначенні яких були враховані їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, аналіз роботи за 2015 - 2016 н.р., можливості педагогічного колективу, а саме:  

Педагогічні ради:
"Рівень готовності педагогічного колективу до нового навчального року".
«До живої природи повернемось обличчям, збережемо майбутнє від біди ».
" Становлення інтелектуальних здібностей і розвиток пізнавальних інтересів дошкільників в рамках ключових компетенцій".

" Підсумки роботи за рік і перспективи на наступний рік"

Аналіз виконання річного плану роботи ДНЗ №6 у 2015-2016н.р.
	№ з/п
	Розділи річного
плану


	Кількість запланованих заходів
	Виконано 

(всього %)
	Виконано частково

(всього %)
	Не виконано

(всього %)

	1.
	Методична робота  з кадрами
	27
	100%
	-
	-

	2.
	Вивчення стану життєдіяльності
	7
	100%
	-
	-

	3.
	Організаційно-педагогічна робота 
	15


	100%
	-
	-

	4.
	Робота методичного кабінету
	5
	100%
	-
	-

	5.
	Адміністративно-господарська діяльність 
	20
	100%
	-
	-


Педагогічний колектив з метою удосконалення навчально-виховного процесу використовував спеціалізовані програми, альтернативні методики та технології, а саме: 

· Психолого-педагогічне проектування ( всі педагоги);

· Розвивальний курс «Логіки світу» (вихователі Бурминська М.О. Бойко В.В. Косенко С.В..);

· Технологію розвитку творчої особистості (ТРВЗ) (всі педагоги);

· Ейдетика (всі педагоги);

· Театр фізичного розвитку М.Є.Єфименка (інструктор фізкультури.);

· Навчання складання творчих розповідей за картиною Т.А.Сидорчук; (всі педагоги).

· Методика навчання дошкільників роботи з серією картинок С.Лелюх.; (всі педагоги).

· Складання описових розповідей за картками-схемами  К.Крутій. (всі педагоги).

Впроваджуючи інноваційні технології в практику роботи з дітьми педагоги проводили тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, домінантні, сюжетно-динамічні заняття Програми «Українське дошкілля», обраного напрямку, що забезпечує високу продуктивність діяльності дітей. Під час таких занять діти розкуті, емоційні, сприймають і вирішують різноманітні пізнавальні та проблемні завдання, активно відповідають на запитання, можуть самостійно робити висновки та узагальнення, висловлюють свої судження.
З метою створення умов для успішної соціально-психологічної адаптації молодих педагогів практикується така форма роботи як наставництво.
Велике значення у виявленні рівня професійної майстерності педагогів, стимулюванні їх творчої активності відіграє атестація, яка проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників. В  2015-2016  навчальному році було атестовано 5 педагогів. На високому рівні проведено  Тижні педагогічної майстерності, які згідно результатів опитування та анкетування педагогів, залишаються найбільш ефективною формою роботи з вивчення діяльності педагогів, які атестуються.
Більшості педагогам, особливо тим, хто розпочинає професійний шлях, необхідна допомога – з боку досвідчених колег, керівників, старших вихователів. Ця потреба багаторазово посилилася у зв’язку з переходом до впровадження Державної базової програми та комплексних додаткових. Педагогам конче необхідна постійна методична підтримка, щоб грамотно і свідомо вибудовувати цілісний освітній процес, ураховуючи різноманітність інтересів і можливостей дітей.

В 2015-2016 навчальному році на базі ДНЗ №6 було організовано роботу Школи молодого педагога (керівник Федянович Н.С.), метою створення якої є  сприяння  професійному становленню вихователів початківців. Робота Школи проводилась за наміченими питаннями плану.

Усі педагоги систематично працюють над вдосконаленням своєї фахової майстерності, відвідують постійно діючі семінари, МО упроваджують перспективний педагогічний досвід з питань оздоровлення вихованців, валеології.
Пріоритетним завданням у роботі з конкретним педагогом було формування індивідуальної, авторської, високоефективної системи педагогічної діяльності вихователя, яка  націлена на збагачення знань педагога, розвиток у нього мотивів творчої діяльності. Перш ніж розпочинати  роботу з тим чи іншим педагогом, проводилась діагноста, опитування, анкетування, індивідуальна бесіда та визначалась, яка проблема йому цікава або у чому він зазнає труднощів, що нового є в педагогічній практиці, а вже потім складали план   освітнього маршруту.

Форми організації методичної роботи в дошкільному навчальному закладі досить динамічні. Вибір конкретної з них залежав  від:
•   педагогічної культури вихователів;
•   конкретних завдань над якими працює дошкільний навчальний заклад;
•   морально-психологічного клімату в педагогічному колективі;
•   якості аналізу результатів діагностування педагогів;
•   матеріально-технічних можливостей закладу;
•   інноваційної відкритості;
•   особливостей організації освітнього процесу з дітьми;
•   активності педагогів та керівництва.

Вихователі схвалили такі теми методичної роботи :

Брифінг:

«Програма розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля: новий погляд на побудову освітнього процесу».

Проблемний семінар:

«Плекаємо у дітей життєдайне самоставлення».

«Родина - як інститут соціалізації»

Круглий стіл:
«Портрет толерантного педагога».

Семінари - практикуми:

«Педагогіка переживання»

«Формування життєвої компетентності дошкільників засобами сюжетно - рольової гри».

«Нові діти: правила взаємодії з ними».

Інформаційний дайжест:

«Розвиток правової гідності дошкільнят за творами В.О.Сухомлинського».

Методичний аукціон:

«Цікаві знахідки педагогів з правового виховання дошкільників».

Консультації:

«Підтримка обдарованих дошкільників - стратегія розвитку творчого потенціалу дітей».

«Організація роботи  влітку, цікаві події літнього відпочинку».

Творча лабораторія:

«Зимова прогулянка - барви натхнення».

Педагогічний КВК:

«Мова - багатство моє».

Педагогічно - винахідницьке бюро:

«Формування комунікативних якостей у дітей. Позбавлення комплексів у дитинстві».

Банк ідей:

«Формування національної свідомості у дітей дошкільного віку».

Цього навчального року з жовтня по січень  відбулися відкриті покази різних видів діяльності з теми: «Індивідуалізація навчального процесу, як реалізація права дитини своїх інтересів та розвиток своїх можливостей»: 
Ранній вік: «Чудо терем - теремок» (інтегроване заняття казкового сюжету з прав дитини) - Заломіхіна Н.С.

Молодший вік: «Маленьким дітям – великі права» - Бойко В.В.

Середній вік: «Маю право на родину і на рідну Україну» (інтегроване заняття з патріотичним аспектом)- Мікіцей Г.В.

Старший вік: «Права та обов’язки дитини в дитячому оточені»

(інтегроване заняття за допомогою творів В.О.Сухомлинського) - Корнєєва Т.Л.

З лютого по березень колектив закладу працював над темою : «Формування соціально - комунікативної компетентності у дітей дошкільного віку».
Ранній вік: «Ненька пісеньку співає, мові малюка навчає»(інтегроване заняття з використанням малих форм фольклору) - Уварова Л.Й.

Молодший вік: «Мовні пригоди стануть у нагоді» (сучасне заняття з інтерактивними методами) - Бурминська М.О.

Середній вік: «Соціалізація – основа успішного розвитку особистості»

(ігровий психолого-педагогічний тренінг для батьків) - Колпак І.Д., Савенко О.В.

Старший вік: «Берегти її, плекати буду всюди й повсякчас»

(проблематичне  заняття з мовленнєвого спілкування) - Оконенко Н.М.

В березні пройшов міський семінар ««Формування життєвої компетентності дошкільників засобами сюжетно-рольової гри».

             Роботу проводили комплексно,використовуючи різні методи, спеціально підготовлені та природні ситуації, що виникають: 
· організовані заняття-групові та індивідуальні

· етичні бесіди;

· проблемні ситуації;

· ігри;

· ситуації спілкування з дітьми;

· театралізовані розваги;

· самостійна діяльність дітей;

· прогнозування життєво значимих ситуацій

Підготовка дитини до навчання у школі – важливе завдання дошкільного виховання, що пов’язане з питанням наступності в роботі дошкільного навчального закладу і школи, дошкільної і початкової освіти.
     З цією метою було укладено угоду про співпрацю між дошкільним навчальним закладом ДНЗ № 6 та школою № 7. План спільних заходів наступності у роботі ДНЗ № 6 і школою № 7 було виконано в повному обсязі.
 З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання у школі:
· впродовж року вихователі старших груп проводили зі старшими дошкільниками цикл занять «Скоро до школи»;
· систематично читали літературні твори про школу;
· знайомили вихованців з правилами поведінки в школі «Як збирати портфель», «Поведінка на уроці», «Правилами організованості»;
· створили умови для організації в груповій кімнаті ігрового простору з іграшками для сюжетно – рольової гри «Школа»;
· проводили бесіди з дошкільниками: «Правила поведінки учня», «Правила для першокласників»;
· провели екскурсію до шкільної бібліотеки,музею,спортивної зали.
· запрошували на групові батьківські збори вчителів початкових класів;
· організовували спільні виставки дитячих робіт: «Школа де я навчатимусь», «Моя перша вчителька», «Я – майбутній школяр», «До побачення дитячий садок, здрастуй школа!»;
· оформили інформаційно – педагогічну бібліотеку для вихователів, батьків «Підготовка дітей до школи»;
· пам’ятки для майбутніх першокласників «Перший раз у перший клас»;
· оформили виставку на допомогу батькам та батькам дітей, які не відвідують ДНЗ: «Підготовка дитини до школи»;
· провели інформаційно – пізнавальну годину для батьків «Не готові знання, а готовність їх здобувати»;
· надали рекомендації батькам щодо «Підготовки до літнього оздоровлення», «Поради батькам майбутніх першокласників»;
· провели консультацію для батьків «Охорона життя і здоров’я  дітей дошкільного віку»;
· відвідали школу з метою вивчення успішності випускників за І півріччя.
     З метою надання батькам майбутніх першокласників консультаційної допомоги вихователі:
· відкрили в батьківських куточках груп «Готуємося до школи».
· запрошували батьків та вчителів на відкриті заняття.
· на зрізи знань.
    Методичною службою ДНЗ була продовжена робота із впровадження в педагогічний процес положень Закону України «Про загальну середню освіту» та «Про дошкільну освіту та виховання»:

· ознайомлення вихователів із планом спільної роботи ДНЗ та школи;
· проведено спільне засідання круглого столу: «Інтегроване навчання дітей з особливими потребами у просторі загальноосвітніх навчальних закладів»;
· проведено психологічний практикум «Успішна підготовка дитини до навчання в школі»   
Медичне обслуговування дітей у ДНЗ

Медичне обслуговування вихованців дитячого садка здійснюється старшою медсестрою КОРНЄЄВОЮ Т.Б.  Відповідно до графіку, за наявності вакцин медсестрою надавалися направлення батькам вихованців для проведення щеплення дітям в умовах поліклініки, проводилися   огляди лікарями-спеціалістами дітей, антропометричні виміри дітей, оформлення карток до школи. Під час проведення профілактичних оглядів медичні працівники здійснюють комплексну оцінку стану здоров’я дітей. При цьому враховуються:

· функціональний стан органів і систем;

· рівень і гармонійність фізичного та нервово-психічного розвитку;

· наявність хронічної (в тому числі, вродженої) патології.

На основі даних показників діти розділяють на 3 групи здоров’я.
Оцінка фізичного розвитку:

	Загальний контингент дітей станом на 01.09.2015


	К-сть учнів пройшли медичний огляд

	З них віднесені до медичних груп:



	
	
	 до основної
 медичної групи


	до підготовчої


	до спеціальної медичної
г
	Звільнено від  занять фізкультурою


	2
	3
	4
	5
	6
	7

	245
	245

	171
	59
	15
	-


При огляді дітей лікарями-спеціалістами  відзначено таку кількість диспансерних дітей: 

	Захворювання
	2014рік
	2015рік

	хвороби органів травлення
	2
	-

	захворювання очей
	10
	9

	захворювання ССС 
	2
	2

	хвороби органів дихання
	1
	1

	хвороби ендокринної системи
	2
	2

	виражені тубпроби
	15
	16

	дефекти мови
	68
	57

	психічні розлади
	5
	

	хвороби опорно-рухового апарату
	
	20


Управлінська робота з організації медико-педагогічного контролю в ДНЗ здійснюється у відповідності з вимогами Інструктивно-методичних рекомендацій МОН України щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному навчальному закладі від 27.08.2004 р. №1/9-438.

Контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей проводиться у вигляді обстеження фізичної підготовленості за середніми показниками розвитку рухів та фізичних якостей з урахуванням кількісних і якісних показників рухової підготовленості хлопчиків та дівчат двічі на рік: на початку (листопад) та наприкінці (травень) навчального року.
Показники фізичної підготовленості дітей старшого дошкільного віку
	
	Біг на 30 м
	Довжина стрибка з місця
	Стрибки через скакалку
	Дальність кидка набивного м’яча вагою 1 кг через голову стоячи
	Підйом з положення лежачи на спині
	Середній відсоток

	Високий
	74%
	48 %
	5%
	100 %
	25%
	50 %

	Середній
	26%
	52 %
	60 %
	
	9 %
	29,4 %

	Початковий
	
	
	35 %
	
	66 %
	20,2 %


Аналіз отриманих даних свідчить, про ефективність фізкультурно – оздоровчої роботи в ДНЗ, дозволяє визначити позитивну динаміки фізичного розвитку дітей.
     Виходячи з пріоритетного напрямку роботи закладу – фізкультурно – оздоровчого, на 2014 – 2015 навчальний рік медичною  та методичною службами садочка була спланована система заходів із загартування дітей груп дошкільного віку та окремо санаторної групи. 
Таблиця аналізу захворюваності дітей в 2016році

	Назва  групи
	Кількість  дітей


	Пропущено  днів  за  хворобою  
	Пропущено  днів  через простудні  захворювання
	Кількість  випадків захворювань  
	Кількість  випадків  простудних  захворювань
	Кількість  дітей,  які  не  хворіли
	Індекс  «Здоров'я»  

	
	
	Усього 
	На  1  дитину
	Усього 
	На  1  дитину
	Усього 


	На  1  дитину
	Усього 
	На  1  дитину
	
	

	«Дзвіночки»
	25
	447
	18
	320
	12,8
	82
	3,3
	68
	2,7
	1
	4

	«Карапузи»
	24
	231
	10
	206
	8,6
	43
	1,8
	41
	1,7
	2
	8,3

	«Сонечко»
	23
	281
	12
	240
	10,4
	53
	2,3
	52
	2,3
	2
	8,7

	«Малятко»
	29
	325
	11
	237
	8,2
	59
	2
	53
	1,8
	4
	13,8

	«Веселка»
	27
	228
	17
	190
	7
	45
	1,7
	40
	1,5
	3
	11,1

	«Квіточки»
	28
	220
	8
	186
	6,6
	40
	1,4
	40
	1,4
	3
	10,7

	«Промінчики»
	26
	191
	7
	230
	8,8
	33
	1,3
	50
	1,9
	7
	26,9

	«Бджілки»
	23
	125
	5
	105
	4,6
	21
	0,9
	21
	0,9
	9
	39,1

	«Чомусики»
	21
	128
	6
	120
	5,7
	25
	1,2
	24
	1,1
	7
	33,3

	«Зірочки»
	22
	125
	6
	110
	5
	23
	1
	22
	1
	11
	50

	Всього
	248
	2301
	9,2
	1944
	7,8
	424
	1,7
	411
	1,7
	49
	20


Порівняно з 2015 роком спостерігається зниження захворюваності,збільшився загальний індекс "Здоров'я", зменшення кількості  випадків на простудні захворювання, але збільшилась тривалість хвороб. 

Найбільший відсоток захворюваності по ДНЗ за 2016рік спостерігається у групах «Дзвіночки », «Веселка» -  пояснюється тим, що діти  проходять період адаптації в ДНЗ. Найменша кількість випадків захворюваності  в групі «Бджілки»та найвищій індексу здоров'я . Середній показник тривалості хвороби по ДНЗ на 1дитину складає 20 днів. Кількість дітей, які не хворіли на простудні захворювання, становить  49 дітей, що є     25% від загальної кількості вихованців ДНЗ. Кількість випадків захворювань за 2016 рік всього - 440 , з них простудні - 199 .
             Організація  харчування дітей у ДНЗ
Робота з організації харчування дітей ДНЗ здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу  Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України.
З 01.04..2015року встановлено плату за харчування дітей у дошкільних навчальних закладах 14.00 грн.- ясельні групи( з розрахунку  40 % (5.60 грн.) – міський бюджет, 60% (8.40 грн.) – батьківська плата);дошкільні групи-15 грн., ( (з розрахунку  40 % (6 грн.) – міський бюджет, 60% (9 грн.)
У закладі харчуються діти пільгових категорій:
- безкоштовно:  Діти батьків військовослужбовців учасників АТО – 8 осіб 
- 50% баготодітні : Діти з багатодітних сімей – 20осіб 
Кількість дітей, які протягом року отримували дієтичне харчування- 12.
Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових
 захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей .
Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ  відповідають 
вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.
 Закупівлю продуктів та оформлення необхідної документації здійснює  управління освіти. 
Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється медсестрою в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування».
 На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, 
а в разі потреби - корекція харчування.
	ДНЗ №6
«ЗОРЯНИЙ»
	Виконання норм харчування (у середньому у %)
	Середній показник виконання  норм харчування

	
	м'ясо
	риба
	олія соняшникова
	масло вершкове
	молоко
	сир кисломолочний
	сир твердий
	сметана
	яйце
	цукор
	картопля
	овочі
	фрукти
	соки
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014рік
	100
	61
	100
	100
	62
	39
	64
	80
	67
	98
	81
	66
	4
	53
	70

	2015рік
	95 
	11 
	100 
	100 
	50 
	42 
	40 
	80 
	50
	98
	89 
	63 
	0 
	40
	61

	І квартал

2016рік
	99 
	52 
	100
	100
	58
	55
	80 
	70
	59 
	99 
	91 
	56
	0 
	57 
	70


Аналіз виконання норм харчування за 2015-2016 навчальний рік показав, що харчування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснювалось у середньому на 70%, що є недостатнім, але ми намагалися зробити його раціональним, збалансованим, різноманітним.
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей 

та педагогічних працівників

В дитсадку організовано триразове харчування дітей, в період літньої оздоровчої кампанії в раціон вводяться свіжі овочі та фрукти. 

Педколективом проводиться планомірна і систематична робота по забезпеченню безпеки життєдіяльності дітей. Розроблено комплексний план роботи по ознайомленню дітей з ПДР, в кінці навчального року проводиться «Тиждень безпеки».

Щорічно діти проходять диспансерний огляд лікарів-фахівців.

Працівники ДНЗ двічі на рік проходять медичний огляд.

Всі педпрацівники мають щорічну відпустку з виплатою оздоровчих.

Для покращення роботи в ДНЗ  залучається батьківська громадськість. Кожного кварталу проводяться батьківські збори, на яких вирішуються нагальні питання.
Робота по зміцненню матеріально-технічної бази ДНЗ

 До звіту керівника  включено також інформацію, яка повніше розкрила ті аспекти роботи навчального закладу, які пов’язані з благодійними та спонсорськими внесками. У 2015 – 2016 н.р. на покращення матеріально-технічної бази навчального закладу було використано слідуючі кошти: 

· Кошти госбюджета:
· Придбано матеріал на ремонт опалювальної системи – 30946 грн
· Ковдри (25шт) – 4250 грн
· Подушки (196 шт)- 12348 грн
· Матраци (117шт) – 18122 грн
· Кухонний та столовий посуд на суму 26873 грн
· Карнізи для музичної зали 1723 грн
· Лампи для вуличного освітлення на суму 1396грн
· Шпалери на суму 1470грн (ремонт трьох  спалень)
· Плитка, плінтус, клей 1294
· Економні лампи на суму 6300грн
· Ткань для постільної білизни  на суму 9100 грн
· Рушники на суму 4800грн
·  Миючи засоби на суму 18600 грн 
· Господарчи різні на суму 9796 грн
· Заміна прасок 1000грн
За кошти батьків придбано:

· тканину з якої пошиті костюми для виступу дітей на дитячих ранках
        Але є ще труднощі, які необхідно вирішувати це: ремонт та  відбудова отмоски закладу,  ремонт фасаду дошкільного закладу, ремонт каналізаційної системи.

Заплановані ремонтні роботи:

· ремонт спальних кімнат в ІІ та ІІІ молодших групах;

· частковий ремонт цоколя;
· ремонт фасаду будівлі;
· закупівля обладнання для ігрової та фізичної діяльності згідно типового переліку обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок. ( спонсорська допомога батьків)
Підсумок
Вихователі та батьки вихованців – це єдиний живий організм об’єднаний спільною метою, гуманними стосунками та високою відповідальністю. Адже, сім’я була і лишається головним осередком, де відбувається становлення і розвиток особистості дитини. Через те батьки є частими гостями в садочку: разом з дітьми вони на святах, організовують виставки, приймають участь в спортивних розвагах, допомагають вихователям у створенні ігрових зон та озелененні групи та майданчика.
Керівництво вдячно батькам, які допомагають у проведенні ремонтних робіт у групах та на території ДНЗ, створюють затишок та комфорт для дітей. 

       На сьогодні ми продовжуємо роботу з оформлення ландшафтного дизайну території ДНЗ та ігрових майданчиків з покидькового матеріалу.

      Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою досить нові завдання.

    Розвиток дошкільного закладу можливий тільки за умов засвоєння нововведень, використання сучасних технологій та бачення власних перспектив розвитку.

Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.

             Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками.

Дякую за увагу!
Завідуюча ДНЗ № 6 «Зоряний» ___________/Устюгова М.М./
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